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大学運営会議（第１１回）議事要録 

 

日  時 令和４年１０月７日（金） 午後１時３０分～午後２時１５分 

場  所 大会議室 

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、附属学校部長、 

経営企画課長、財務課長、施設課長、教務課長、学生課長、入試課長、共創支援課長、 

学術情報課長、研究支援・多文化共生推進課長、附属学校室長 

 

欠 席 者 な し 

 

配付資料  資料 1 「国立大学法人宮城教育大学非常勤職員就業規則改正案対照表（案）」 

     資料 2 「国立大学法人宮城教育大学育児休業・介護休業規程改正案対照表（案）」、 

     資料 3 「教員採用の基本方針」 

     資料 4 「附属小学校の給食設備整備、附属中学校のタブレット配備」、 

         「附小給食設備_要修理の状況」 

     資料 5 「令和４年度学内予備費等の執行について」 

     資料 6 「本学の財源多元化の推進について」 

     資料 7 「盛岡大学との教職大学院特別入試に係る協定の締結について」 

     資料 8 「本学の就職支援アドバイザー等の非常勤職員の雇用手続きについて」 

     資料 9 「兼業について」 

     資料 10 「中央教育審議会 「令和の日本型学校教育」を担う教師の在り方特別部会 

中間まとめ 概要」 

     資料 11 「共催依頼について」 

     資料 12 「教育研究評議会（第６回）、教授会（第７回）議題一覧」 

 

 

議  事 

９月１６日（金）開催の大学運営会議（第１０回）の議事要録は、原案どおり確認された。 

  

 

１ 本学の管理運営について 

○ 審議事項 

（１）国立大学法人宮城教育大学非常勤職員就業規則の一部改正について 

経営企画課長から、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（２）国立大学法人宮城教育大学育児休業・介護休業規程の一部改正について 

経営企画課長から、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（３）本学の教員採用の基本方針の一部改正について 

総務担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（４）附属小学校の学校給食施設設備整備、附属中学校のタブレット配備について 

財務担当理事から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（５）予備費等の執行について 

財務担当理事から、配付資料５に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（６）財源多元化の基本方針について 

財務担当理事から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 
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（７）盛岡大学との教職大学院特別入試に係る協定の締結について 

研究科長から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（８）本学の非常勤職員の採用手続きについて 

事務局長から、配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（９）兼業の許可について 

経営企画課長から、配付資料９に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（10）その他 

な し 

 

 

○ 報告事項 

（１）中央教育審議会「令和の日本型学校教育」を担う教師の在り方特別部会中間まとめについて 

事務局長から、配付資料１０に基づき報告があった。 

 

（２）共催依頼について 

経営企画課長から、配付資料１１に基づき報告があった。 

 

（３）その他 

な し 

 

 

２ 次回の教育研究評議会、教授会について 

（１）次回の教育研究評議会（第６回）、教授会（第７回）の議題確認 

配付資料１２に基づき教育研究評議会（第６回）、教育学部教授会（第７回）、 

教育学研究科 教授会（第７回）の議題を確認した。 

 

 

３ その他 

   な し 

 

 

以 上 


