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大学運営会議（第１２回）議事要録

日 時 平成２９年１０月１３日（金）午後１時３０分～午後２時１８分

場 所 中会議室

出 席 者 学長、総務担当理事、学務担当副学長

欠 席 者 財務担当理事、連携担当理事、附属図書館長

配 付 資 料 資料１「平成２９年度（前期）寄附金受入状況」

資料２「学部卒業生の教員就職状況（文部科学省公表値：２９年３月卒を除

く）」

「平成２８年度卒業生・修了生の就職状況」

資料３「平成２９年度宮城教育大学保護者等説明会について」

資料４「平成２９年度２年次キャリア形成研修」

資料５「後援名義の使用について」

資料６「平成２９年度第５回ＦＤ研修会開催要項」

資料７「国立大学法人宮城教育大学における障害を理由とする差別の解消の

推進に関する規程」

「障害を理由とする差別の解消の推進に関する規程における留意事項」

「宮城教育大学障害を理由とする差別の解消の推進に関する教職員対

応要領」

「宮城教育大学インクルーシブ推進委員会設置要項」

資料８「MEMORANDUM OF UNDERSTANDING」
資料９「国立大学法人宮城教育大学広告掲載の取扱いに関する規程（案）」

資料１０「兼業について」

資料１１「教授会（第６回）、教育研究評議会（第６回）」

議 事

９月８日（金）開催の大学運営会議（第１０回）及び持ち回り審議の大学運営会議

（第１１回）の議事要録は、原案どおり確認された。

１．本学の管理運営について

〇報告事項

（１）平成２９年度（前期）寄附金受入状況について

総務担当理事から、配付資料１に基づき報告があった。

（２）平成２８年度卒業生の就職状況について

学生課長から、配付資料２に基づき報告があった。

（３）教員への就職に関しての保護者等説明会の報告について

学生課長から、配付資料３に基づき９月１６日（土）に実施した保護者等説明

会について報告があった。

（４）２年次キャリア形成研修の報告について

学生課長から、配付資料４に基づき９月１６日（土）に実施した研修について

報告があった。
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（５）後援名義の使用について

総務課長から、配付資料５に基づき後援名義の使用１件を許可したことについ

て報告があった。

（６）その他

・第５回ＦＤ研修会の実施について

総務担当理事から、配付資料６に基づき１１月１５日（水）に開催予定のＦＤ

研修会について報告があった。

〇審議事項

（１）国立大学法人宮城教育大学における障害を理由とする差別の解消の推進に関す

る規程（案）について

総務担当理事から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、一部修正の

上、了承した。

（２）附属防災教育未来づくり総合研究センターと AIT-DPMM との部局間プログラ

ム協定締結のための国際交流協定書について

総務担当理事から、配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、先方と交渉

中の箇所を除き了承した。

（３）国立大学法人宮城教育大学広告掲載の取扱いに関する規程（案）について

総務課長から、配付資料９に基づき説明があり、種々意見交換を行い、審議の

結果、了承した。

（４）兼業の許可について

総務課長から、配付資料１０に基づき説明があり、審議の結果、了承した。

２．次回の教授会、教育研究評議会について

（１）次回の教授会（第６回）、教育研究評議会（第６回）の議題の確認

配付資料１１に基づき教授会（第６回）及び教育研究評議会（第６回）の議題

を確認した。

以 上


