
- 1 -

大学運営会議（第３回）議事要録

日 時 平成２６年５月８日（木）午後１時３０分～午後２時０１分

場 所 中会議室

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、附属図書館長

欠 席 者 学務担当副学長

配 付 資 料 資料１「内部監査報告書（定期監査）」

「内部監査報告書（臨時監査）」

資料２「宮城教育大学教育学部及び大学院教育学研究科の講座に関する規程

の一部改正について」

資料３「平成２７年度（平成２６年度実施）教員採用試験日程一覧（５月８

日）現在」

資料４「国立大学法人宮城教育大学附属図書館利用規則について（案）」

「国立大学法人宮城教育大学附属図書館学外者利用要項について

（案）」

「宮城教育大学附属図書館施設使用要項（案）」

資料５「夏季一斉休業の実施について（案）」

「計画的年次有給休暇に関する協定書」

資料６「夏期の軽装の励行について（案）」

資料７「兼業について」

資料８「ヤングアメリカンズレギュラーツアー日程」

「ヤングアメリカンズ東北ツアー２０１３」

議 事

４月１８日（金）開催の大学運営会議（第２回）の議事要録は、原案どおり確認さ

れた。

１．本学の管理運営について

（１）平成２５年度内部監査の結果について

議長から、平成２５年度内部監査の結果について、評価室から配付資料１のと

おり報告書の提出があった旨説明があった後、評価室長から、詳細の説明があっ

た。

（２）宮城教育大学教育学部及び大学院教育学研究科の講座に関する規程の一部改正

について

総務担当理事から、配付資料２に基づき改正理由及び改正案の内容について説

明があり、審議の結果、原案どおり了承された。

（３）平成２７年度（平成２６年度実施）教員採用試験の日程について

連携担当理事から、配付資料３に基づき報告があった。また、現在キャリアサ

ポートセンターにおいて教員採用試験勉強会及び実技指導を実施していること、

並びに６月２５日（水）に教員採用試験出陣式を開催することについて合わせて

報告があった。

（４）国立大学法人宮城教育大学附属図書館利用規則等の一部改正等について

附属図書館長から、配付資料４に基づき、ラーニング・コモンズの利用開始に

伴う図書館の諸規則の改廃等について説明があり、審議の結果、原案どおり了承
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された。

（５）夏季一斉休業の際の計画的年次有給休暇の取得について

総務課長から、配付資料５に基づき、８月１３日（水）から１５日（金）まで

の３日間を計画的年次有給休暇取得日とすることについて説明があり、審議の結

果、了承された。

（６）夏季の軽装の励行について

総務課長から、配付資料６に基づき、５月１２日（月）から１０月３１日（金）

までの間、軽装を励行することについて説明があり、審議の結果、了承された。

（７）兼業の許可について

総務課長から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、了承された。な

お、非常勤講師１件については、講座主任に確認済みである旨付言があった。

（８）その他

なし

２．教育研究評議会（第２回）の議題確認について

議長から、配付資料に基づき説明があり、今後、議題の追加等があれば総務課総務

係に提出することとした上、確認された。

３．その他

なし

以 上


